
Arbeitgeber Arbeitnehmer Zahlungen nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses?
Anschrift Anschrift Wenn ja: Höhe und Dauer der Zahlung:

Wurde der Arbeitnehmer vom Dienst freigestellt?
Wenn ja: Beginn und Ende der Freistellung:

Beschäftigungszeitraum: vom: bis:
Wurde eine Urlaubsabgeltung nach Beendigung des

Kündigung durch: Arbeitgeber am Arbeitsverhältnisses gezahlt?
Arbeitnehmer am Wenn ja: Höhe der Urlaubsabgeltung:
sonstiges

Wurde eine Abfindung gezahlt?
Art der Kündigung: ordentlich personenbedingt Wenn ja: Höhe der Abfindung:

verhaltensbedingt
betriebsbedingt Befristetes Arbeitsverhältnis?

außerordentlich - bei Abschluss des Arbeitsverhältnisses befristet zum
- befristete Arbeitsvertrag wurde abgeschlossen zum

Grund der Kündigung: - befristete Arbeitsvertrag wurde zuletzt verlängert am

Art der Zustellung: Persönlich mündlich

schriftlich Besonderheiten/sonstige Vermerke:
per Post

Kündigungsfrist: Kalendertage Anzahl zum
(bei einer ordentlichen Werktage Anzahl zum
Kündigung) Wochen Anzahl zum

Monate Anzahl zum Datum, Unterschrift:
(Arbeitgeber bzw. Unternehmer)
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